INFORMACJA DOTYCZĄCA PRACY W SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ

WARUNKIEM PRZYJĘCIA DO PRACY W SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ JEST POMYŚLNE PRZEJŚCIE 3 ETAPÓW REKRUTACJI.
1 ETAP – WYPEŁNIENIE ANKIETY I DOSTARCZENIE JEJ DO BIURA STOWARZYSZENIE EFFETHA DO DNIA 15 LUTEGO 2012 R.
2 ETAP – UDZIAŁ W SPOTKANIU INFORMACYJNYM O MIEJSCU I TERMINIE KTÓREGO POWIADOMIMY LISTOWNIE.
3. ETAP – UDZIAŁ W INDYWIDUALNEJ ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ I UZYSKANIE POZYTWNEJ OPINII KOMISJI REKRUTACYJNEJ.


[bookmark: _GoBack]INFORMACJE O ZATRUDNIENIU:
- PRACA OBEJMUJE SPRZĄTANIE OBIEKTÓW BIUROWYCH NA TERENIE GDYNI ORAZ INNE PRACE PORZĄDKOWE
- OSOBY ZATRUDNIONE POWINNY POSIADAĆ ORZECZENIE O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 
-W PIERWSZEJ KOLEJNOŚCI SĄ ZATRUDNIANE OSOBY Z WADĄ SŁUCHU
- PRACA JEST ORGANIZOWANA PRZEZ SPÓŁDZIELNIĘ SOCJALNĄ

- KAŻDA OSOBA ZATRUDNIONA BĘDZIE CZŁONKIEM SPÓŁDZIELNI

- PO OKRESIE PRÓBNYM PRACOWNICY OTRZYMAJĄ UMOWY O PRACĘ

- WYMAGANA JEST DYSPOZYCYJNOŚĆ I ZAANGAŻOWANIE W PRACY


SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE PRZEKAŻEMY OSOBOM ZAINTERESOWANYM NA SPOTKANIU INFORMACYJNYM 













